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1. LEITBILD UND SELBSTVERPFLICHTUNG

Die AC2T research GmbH bekennt sich zu Gleichstellung, Chancengleichheit, Diversitét und Inklusion
als Grundlage einer verantwortungsvollen und zukunftsorientierten Organisation. Ein respektvolles und
diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ist Voraussetzung fiir erfolgreiche Zusammenarbeit, innovative
Forschung und nachhaltige Unternehmensentwicklung.

Wir verstehen Vielfalt als Stirke. Unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Lebenssituationen
bereichern unsere wissenschaftliche, technische und organisatorische Arbeit. Sie fordern Kreativitit,
Qualitdt und Innovationsfahigkeit und unterstiitzen qualitétsvolle Forschung und Entwicklung.

Mit diesem Gender Equality and Diversity Plan (GEDP) verpflichtet sich die AC2T research GmbH,
faire und transparente Rahmenbedingungen, inklusive Kommunikation, Vereinbarkeit von Beruf und
privaten Verpflichtungen und wirksames Monitoring fiir alle Mitarbeiter*innen weiterzuentwickeln.
Gleichstellung und Diversitit sind gemeinsame Fiihrungs-, Organisations- und Kulturaufgaben. Die
Zusténdigkeiten sind in Kapitel 7 und Anhang B geregelt.

Die AC2T research GmbH verpflichtet sich, Diskriminierung, Beldstigung, Mobbing, stereotype
Zuschreibungen und jede Form herabwiirdigenden oder ausgrenzenden Verhaltens nicht zu tolerieren.
Anliegen und Hinweise werden vertraulich, fair und sorgfaltig behandelt. Ziel ist es, Betroffene zu
schiitzen, strukturelle Benachteiligungen zu vermeiden und eine offene, inklusive und vertrauensvolle
Arbeitskultur zu starken.

Dieses Leitbild ist Ausdruck unseres Anspruchs, Gleichstellung und Diversitit nicht nur als formale
Anforderungen zu erfiillen, sondern als dauerhaften Entwicklungsprozess zu leben. Der GEDP ist Teil
eines kontinuierlichen Entwicklungsprozesses und wird regelméafBig liberpriift.

2. ZWECK UND ZIELSETZUNG

Der GEDP der AC2T research GmbH legt die Ziele, Prinzipien und MaBinahmen zur Férderung von
Gleichstellung, Chancengleichheit, Diversitit und Inklusion fest. Er bildet den Rahmen fiir eine faire,
transparente und inklusive Weiterentwicklung von Personalprozessen, Arbeitskultur, Kommunikation
und Monitoring.

Die Prioritdten des GEDP leiten sich aus der Analyse der aktuellen Personalstruktur, der verfiigbaren
Gleichstellungsdaten sowie den Anforderungen an Gender Equality Plans im européischen Forschungs-
raum ab. Dabei werden insbesondere Représentation, Karriereentwicklung, Beschéftigungsausmal,
Vereinbarkeit, Fiihrungsverantwortung, Arbeitskultur und diskriminierungssensible Prozesse
beriicksichtigt.

Zusammenfassend verfolgt der GEDP drei miteinander verbundene Zielrichtungen:

1. Forderung individueller Entwicklung, fairer Karriere- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie
der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und privaten Verpflichtungen;

2. Weiterentwicklung transparenter Personalprozesse und einer inklusiven Unternehmenskultur;

3. Beriicksichtigung relevanter Gender- und Diversitétsaspekte in Forschung, Innovation,
Kommunikation und Unternehmensentwicklung.

Die strategischen Ziele (Kapitel 6) werden durch MaBnahmen, Monitoring und regelméBige
Aktualisierung unterstiitzt. Die Verantwortung dazu ist in Kapitel 7, Kapitel 12 und Anhang B konkret
geregelt.

Fiir die Umsetzung des GEDP stellt die AC2T research GmbH angemessene personelle, organisatorische
und zeitliche Ressourcen bereit. Dazu zihlen Koordination, Sensibilisierung, Schulungen,
Datenerhebung, Monitoring, Evaluierung und Weiterentwicklung des Plans.
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3. GELTUNGSBEREICH

Dieser GEDP gilt gleichermalen fiir alle Mitarbeiter*innen der AC2T research GmbH unabhingig von
Funktion, Beschiftigungsart oder Hierarchieebene. Er richtet sich auBerdem an Personen und
Funktionen, die in Personalprozesse, Organisationsentwicklung, Kommunikation oder Entscheidungs-
verfahren eingebunden sind. Soweit einschligig, sind die in diesem Plan formulierten Grundsitze auch
im Umgang mit Bewerber*innen, externen Partner*innen sowie im Rahmen der internen und externen
Kommunikation zu beriicksichtigen.

4. RECHTSGRUNDLAGEN UND MITGELTENDE
VORGABEN

Dieser GEDP berticksichtigt geltende Osterreichische Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungs-
vorschriften sowie einschldgige europdische Anforderungen im Forschungs- und Innovationskontext.
Malfigebliche Grundlagen sind insbesondere das Gleichbehandlungsgesetz (GIBG), die Regelungen zum
Schutz vor Diskriminierung aufgrund von Behinderung, insbesondere das Bundes-Behinderten-
gleichstellungsgesetz (BGStG) und das Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) sowie Anforderungen
von Horizon Europe an verdffentlichte, von der Leitung getragene Gender Equality Plans mit
Ressourcen, Datenerhebung, Monitoring und SchulungsmaBnahmen. Ergdnzend gelten bestehende
interne Regelungen der AC2T research GmbH, insbesondere Code of Conduct, Compliance-, Personal-,
Organisations- und Qualitdtsmanagementvorgaben. Zwingende gesetzliche, arbeitsrechtliche oder
forderrechtliche Anforderungen bleiben unberiihrt.

5. AUSGANGSLAGE UND HANDLUNGSFELDER

Die AC2T research GmbH ist als wissenschaftlich-technische Forschungseinrichtung in einem hoch
spezialisierten und interdisziplindren Umfeld titig und sieht es als ihre Aufgabe, Chancengleichheit
aktiv zu unterstiitzen, unterschiedliche Lebenssituationen zu beriicksichtigen und faire Rahmen-
bedingungen fiir den Arbeitsalltag zu schaffen.

Transparente und chancengerechte Entwicklungswege, faire Entscheidungsprozesse, und eine inklusive
Arbeitskultur sind wesentlich, um qualifizierte Mitarbeiter*innen zu gewinnen, zu entwickeln und
langfristig zu binden.

Zentrale Handlungsfelder sind Personalgewinnung und Auswahl, Personalentwicklung und Karriere,
Arbeitsumfeld und Unternehmenskultur, Kommunikation und Sichtbarkeit, Vereinbarkeit und
Wiedereinstieg, Sensibilisierung, Monitoring sowie die Weiterentwicklung der Datenbasis.

Die in Anhang C dargestellte Genderanalyse zeigt insbesondere Handlungsbedarf bei der Représentation
von Frauen im wissenschaftlich-technischen Bereich, bei transparenten Karriere- und
Entwicklungswegen, bei Beschéftigungsausmal, Fithrungsverantwortung und Vereinbarkeit sowie bei
der Weiterentwicklung datenschutzkonformer Gleichstellungskennzahlen. Positive Hinweise bestehen
in der Sichtbarkeit von Wissenschaftlerinnen in Projekten und Publikationen. Aufgrund kleiner
Fallzahlen werden Detailwerte vorsichtig interpretiert und vorrangig in aggregierter Form verwendet.

6. STRATEGISCHE ZIELE

Die AC2T research GmbH verfolgt mit diesem GEDP das Ziel, Gleichstellung, Diversitét und Inklusion
systematisch in Organisations-, Fiihrungs- und Personalprozessen zu verankern. Die strategischen Ziele
leiten sich aus der Ausgangslage, der Genderanalyse (Anhang C) und den identifizierten
Handlungsfeldern ab.
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Individualforderung
= Sicherstellung fairer und transparenter Zugénge zu Entwicklungs-, Weiterbildungs- und
Karrieremdglichkeiten

»  Forderung der beruflichen Entwicklung von Mitarbeiter*innen in allen Karrierestufen
= Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und privaten Verpflichtungen

Strukturelle und kulturelle Weiterentwicklung
» Forderung ausgewogener Geschlechterverhiltnisse auf allen Hierarchie- und Verantwortungs-
ebenen
»  Uberpriifung und Weiterentwicklung personalbezogener Prozesse hinsichtlich Chancen-
gleichheit und moglicher struktureller Barrieren
=  Stirkung einer inklusiven Unternehmenskultur, die Vielfalt wertschatzt und Teilhabe ermdglicht

Gender- und Diversitiatsdimension
= Sensibilisierung fiir die Bedeutung von Geschlechter- und Diversititsaspekten in Forschung,
Innovation und Unternehmensentwicklung
= Beriicksichtigung relevanter Gender- und Diversititsaspekte bei der Entwicklung von
Projekten, Forschungsfragen und Kommunikationsmafinahmen, sofern fachlich sinnvoll

7. VERANKERUNG UND ZUSTANDIGKEITEN

Die Gesamtverantwortung fiir die Umsetzung dieses GEDPs liegt bei der Geschéftsfiihrung.
Fithrungskrifte tragen Verantwortung dafiir, die Grundsétze dieses Plans in ihrem jeweiligen Bereich
umzusetzen, faire Entscheidungen zu fordern, Anliegen ernst zu nehmen und eine respektvolle
Arbeitskultur aktiv zu unterstiitzen.

Die*der Diversity Officer ist zentrale Ansprechperson fiir Fragen der Gleichstellung, Gleichbehandlung,
Diversitit und Inklusion sowie fiir Koordination und Dokumentation der Umsetzung. Die Arbeitsgruppe
fiir Chancengleichheit und Diversitit (TED) begleitet die Weiterentwicklung und Evaluierung. Human
Resources unterstiitzt insbesondere bei personalbezogenen Fragestellungen, fairen Verfahren,
Onboarding, Schulung und Sensibilisierung. Weitere Funktionen wirken entsprechend ihrer
Zusténdigkeiten an der Umsetzung mit.

8. MAGBNAHMEN

8.1. Personalgewinnung und Auswahl

Die AC2T research GmbH gestaltet Personalgewinnungs- und Auswahlprozesse transparent, fair und
nachvollziehbar. Entscheidungen erfolgen auf Basis sachlicher, funktions- und anforderungsbezogener
Kriterien.

Grundsitze

= Stellenausschreibungen werden wertschétzend, diskriminierungsfrei und inklusiv formuliert

= Auswahlkriterien werden vor Beginn des Auswahlverfahrens festgelegt und nachvollziehbar
dokumentiert

=  Bewerber*innen werden unabhingig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Behinderung,
Betreuungspflichten, Beschiftigungsausmall oder anderen personlichen Merkmalen fair
beurteilt

*  Auswahlentscheidungen werden so dokumentiert, dass Transparenz und Nachpriifbarkeit
gewidhrleistet sind

MafBinahmen
» Uberpriifung von Stellenausschreibungen und Auswahlkriterien auf faire, inklusive und
nachvollziehbare Sprache
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= Zusammensetzung geeigneter Auswahlgremien nach neutralen und fachlichen Kriterien

*  Verbindliche Festlegung und Dokumentation der Entscheidungs- und Begriindungskriterien

= Sensibilisierung und Schulung der an Auswahlverfahren beteiligten Personen zur Reduktion
von Auswahlbias und fiir faire Entscheidungsfindung

8.2. Personalentwicklung und Karriere

Die AC2T research GmbH fordert faire, transparente und nachvollziehbare Entwicklungs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten fiir alle Mitarbeiter*innen. Ziel ist es, individuelle Kompetenzen und
Potenziale sichtbar zu machen, berufliche Entwicklung zu unterstiitzen und chancengerechte
Karrierewege zu ermoglichen.

Grundsitze
= Vergabe von Verantwortung sowie Entwicklungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten auf Grund-
lage sachlicher und nachvollziehbarer Kriterien
= Chancengleiche Teilhabe an Arbeits-, Entwicklungs- und Entscheidungsprozessen
=  Transparenz bei Entwicklungs-, Karriere- und Weiterbildungsentscheidungen.
= QGleichwertige Beriicksichtigung von Teilzeitkrdften bei Entwicklung, Weiterbildung und
Karriereforderung.

= Kontinuierliche Weiterentwicklung strukturierter Personalentwicklungsprozesse

Mafinahmen

= Schrittweise Einfiihrung strukturierter Entwicklungs- und Weiterbildungspléne

= RegelmiBige Gespriache zwischen Fiihrungskréften und Mitarbeiter*innen {iber Entwicklungs-
wiinsche, Qualifizierungsbedarf und berufliche Perspektiven

= Transparente Kommunikation verfiigbarer Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote

» Unterstiitzung durch geeignete Mentoring-, Austausch- oder Entwicklungsformate,
insbesondere in friihen Karrierephasen und beim Ubergang in neue Rollen

* Nachvollziehbare Dokumentation vereinbarter EntwicklungsmafBnahmen, Weiterbildungen und
Qualifizierungsaktivititen in der Befdhigungsmatrix

= Sensibilisierung von Fithrungskriften fiir faire Entwicklungs- und Karriereentscheidungen

8.3. Arbeitsumfeld und Unternehmenskultur

Die AC2T research GmbH fordert ein respektvolles, diskriminierungsfreies und wertschitzendes
Arbeitsumfeld. Eine inklusive Unternehmenskultur stirkt gute Zusammenarbeit, gegenseitiges
Vertrauen, Innovation und nachhaltigen Unternehmenserfolg. Der Code of Conduct bildet hierfiir eine
erginzende verbindliche Grundlage.

Grundsitze

=  Unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hintergriinde werden als wertvoller Beitrag
zur Zusammenarbeit anerkannt

= Alle Mitarbeiter*innen werden unabhingig von persdnlichen Merkmalen respektvoll einbe-
zogen und wertgeschétzt

» Fihrungskrifte tragen besondere Verantwortung dafiir, ein respektvolles, inklusives und
diskriminierungssensibles Arbeitsumfeld aktiv zu fordern

» Diskriminierung, Beldstigung, Mobbing sowie jede Form herabwiirdigenden oder ausgrenzen-
den Verhaltens werden nicht toleriert

= Konflikte, problematische Situationen und Beschwerden sollen friihzeitig, vertraulich und
l6sungsorientiert angesprochen werden

Mafinahmen
»  Verankerung von Gleichstellung, Diversitéit und Inklusion in Unternehmenswerten und interner
Kommunikation
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= Beriicksichtigung von Diversititsaspekten bei internen Prozessen, Arbeitsabldufen und
Entscheidungsstrukturen, soweit fachlich und organisatorisch sinnvoll

= Sensibilisierung von Fiihrungskriften und Mitarbeiter*innen fiir Gleichstellung, Diversitét,
Inklusion und diskriminierungssensible Zusammenarbeit

= Forderung einer offenen, respektvollen und konstruktiven Feedback- und Gespréchskultur

= RegelmiBige Einholung von Riickmeldungen zum Arbeitsumfeld, insbesondere im Rahmen
von Mitarbeiter*innengesprachen, Befragungen oder geeigneten Austauschformaten

= Ableitung von Verbesserungsmafinahmen aus Riickmeldungen und Monitoring-Ergebnissen

8.4. Kommunikation und Sichtbarkeit

Die AC2T research GmbH fordert eine respektvolle, inklusive und diskriminierungssensible
Kommunikationskultur. Ziel ist es, Vielfalt sichtbar zu machen, unterschiedliche Perspektiven zu
beriicksichtigen und die Teilhabe aller Mitarbeiter*innen in der internen und externen Kommunikation
Zu unterstiitzen.

Grundsitze

= Interne und externe Kommunikation erfolgt respektvoll, sachlich und inklusiv

= Gleichstellung, Diversitdit und Chancengleichheit werden in Unternehmensdarstellungen
angemessen beriicksichtigt

= Unterschiedliche Perspektiven, Lebenssituationen und Hintergriinde werden sichtbar gemacht,
soweit dies fachlich und organisatorisch sinnvoll ist

= Sprache, Bildmaterial und Darstellungsformen vermeiden stereotype Rollenbilder,
ausgrenzende Zuschreibungen und einseitige Darstellungen

MafBnahmen

= Sensibilisierung zustindiger Personen fiir inklusive Sprache, faire Bildsprache und
diversitdtssensible Darstellung

»  Uberpriifung standardisierter Vorlagen, Formulare und Textbausteine

= Beriicksichtigung vielfiltiger Repréisentation bei Veranstaltungen, Vortrdgen, Panels und
offentlichen Auftritten, soweit organisatorisch mdglich

= Beriicksichtigung vereinbarkeitsfreundlicher, barrierearmer und inklusiver Rahmen-
bedingungen bei Veranstaltungen

= Sichtbarmachung von Frauen und Diversitét in Technik und Forschung im Rahmen geeigneter
Kommunikations-, Veranstaltungs- und Nachwuchsformate

= RegelmiBige Reflexion und Weiterentwicklung der Kommunikationsmafnahmen

8.5. Vereinbarkeit, Wiedereinstieg und unterstiitzende
Rahmenbedingungen

Die AC2T research GmbH beriicksichtigt im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten unterschiedliche
Lebenssituationen und Verpflichtungen der Mitarbeiter*innen. Ziel ist es, faire und planbare
Rahmenbedingungen zu ermdglichen, die Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege, Ausbildung,
Gesundheit und privaten Verpflichtungen unterstiitzen.

Besprechungszeiten, Abstimmungsformate, Telearbeit und Arbeitsablaufe werden nach Moglichkeit so
gestaltet, dass Betreuungspflichten, Pflegeverpflichtungen, Studium, gesundheitliche Einschrankungen
oder andere relevante Lebenssituationen angemessen beriicksichtigt werden. Dabei sind individuelle
Anliegen, betriebliche Anforderungen, Projektbedarfe und die Verldsslichkeit der Zusammenarbeit
angemessen auszubalancieren.

Der Wiedereintritt nach Karenz oder sonstigen langeren Abwesenheiten wird strukturiert und
unterstiitzend begleitet. Dazu gehdren insbesondere eine rechtzeitige Abstimmung zwischen
Mitarbeiter*in, Fiihrungskraft und Human Resources iiber den Zeitpunkt des Wiedereintritts,
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Beschiftigungsausmal}, Aufgabenverteilung, Unterstlitzungsbedarf sowie relevante organisatorische
Anderungen. Ziel ist es, den Wiedereinstieg transparent, planbar und diskriminierungssensibel zu
gestalten.

9. ANLIEGEN, HINWEISE UND BESCHWERDEN

Mitarbeiter*innen konnen Anliegen, Hinweise oder Beschwerden mit Bezug zu Gleichbehandlung,
Gleichstellung, Diversitdt, Inklusion oder diskriminierendem Verhalten an die zustindige
Fithrungskraft, Human Resources oder die*den Diversity Officer richten. Ergidnzend kdnnen bestehende
interne Compliance- und Hinweisgeber*innenprozesse genutzt werden. Hinweise und Anliegen werden
vertraulich, fair und sorgfiltig behandelt. Personen, die in gutem Glauben auf Missstinde oder
problematische Situationen hinweisen, erfahren keine Benachteiligung.

Abgrenzung: Dieses Kapitel betrifft Anliegen und Beschwerden mit Bezug zu Gleichbehandlung,
Gleichstellung, Diversitit, Inklusion, diskriminierendem Verhalten oder moglichen Verstéfen gegen die
Grundsétze dieses Plans. Fachliche Meinungsverschiedenheiten, allgemeine arbeitsorganisatorische
Fragen, Leistungs- oder Zielvereinbarungsthemen sind iiber die dafiir zustindigen Fiihrungskréfte,
Human Resources oder internen Prozesse zu behandeln, sofern kein Gleichstellungs- oder
Diskriminierungsbezug besteht.

Beispiel: Ein*e Mitarbeiter*in hat den Eindruck, dass eine Entscheidung im Arbeitsalltag im Zusam-
menhang mit personlichen Merkmalen, Betreuungspflichten, Beschéftigungsausmall oder anderen
gleichstellungsrelevanten Aspekten nicht nachvollziehbar oder moglicherweise benachteiligend war.

Vorgehen: Meldung — Vertrauliche Priifung — Klérung des Sachverhalts — Festlegung geeigneter
MafBnahmen — Riickmeldung an die betroffene Person.

10. UMGANG MIT VERSTOBEN

Verstofle gegen die in diesem Plan festgelegten Grundsétze, gegen den Code of Conduct sowie gegen
einschlégige betriebliche oder gesetzliche Vorgaben werden nicht toleriert. Bestétigte Verstofle werden
abhéngig von Art, Schwere und Umstinden des Einzelfalls angemessen behandelt. Die Bearbeitung
erfolgt nach den geltenden internen Verfahren und gesetzlichen Bestimmungen und kann je nach
Ausmall kldrende Gespriache, Vermittlungs- oder Sensibilisierungsmalinahmen, verbindliche
Verhaltensvereinbarungen, formelle Ermahnungen sowie — bei schwerwiegenden oder wiederholten
Verstoen — arbeitsrechtliche Konsequenzen umfassen.

Die Auswahl der Mallnahmen erfolgt sachlich, verhdltnisméBig und nachvollziehbar. Ziel ist es,
Betroffene zu schiitzen, weitere Verstoe zu verhindern, ein respektvolles Arbeitsumfeld sicherzustellen
und die Grundsdtze von Gleichbehandlung, Gleichstellung und Diversitit wirksam umzusetzen.

11. SCHULUNG, KOMMUNIKATION UND
SENSIBILISIERUNG

Der GEDP wird auf der Website, im Intranet und an den dafiir vorgesehenen internen Ablageorten
verdffentlicht und aktiv kommuniziert. Mitarbeiter*innen haben den GEDP sowie den Code of Conduct
zur Kenntnis zu nehmen und die darin enthaltenen Grundsitze im Rahmen ihrer Tatigkeit einzuhalten.
Die Dokumentation der Kenntnisnahme erfolgt als Schulung im Rahmen der Befahigungsmatrix. Soweit
erforderlich, sind Sensibilisierungsmafinahmen, Informationsangebote oder Schulungen vorzusehen,
insbesondere fiir Fiihrungskrifte sowie flir Funktionen mit Bezug zu Personalentscheidungen,
Kommunikation oder Organisationsentwicklung. Neue Mitarbeiter*innen werden im Rahmen ihres
Onboardings in angemessener Form iiber die wesentlichen Grundsitze dieses Plans sowie den Code of
Conduct informiert und miissen diesen ebenfalls zur Kenntnis nehmen.
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12. MONITORING UND EVALUIERUNG

Die Umsetzung dieses GEDPs wird mindestens einmal jdhrlich durch die*den Diversity Officer in
Zusammenarbeit mit TED, Human Resources, den zustindigen Funktionen und der Geschiftsfiihrung
iiberpriift. Ziel ist es, Fortschritte sichtbar zu machen, Handlungsbedarf zu erkennen und Maflnahmen
bei Bedarf anzupassen.

Die Evaluierung basiert auf verfiigbaren quantitativen und qualitativen Informationen wie Personal- und
Gleichstellungskennzahlen, Riickmeldungen von Mitarbeiter*innen, Erfahrungen aus Personal-
prozessen, sowie dem Umsetzungsstand der geplanten MaBBnahmen. Daten werden nur in geeigneter,
rechtlich zuldssiger und datenschutzkonformer Form verwendet. Bestehende Datenliicken werden
beriicksichtigt und die Datengrundlage schrittweise weiterentwickelt.

Zentrale Ergebnisse des Monitorings werden zumindest jédhrlich dokumentiert und, soweit zweckméBig
sowie rechtlich und datenschutzkonform moglich, intern oder extern kommuniziert. Die
Weiterentwicklung des GEDP kann bei Bedarf durch externe Expertise unterstiitzt werden.

Schwerpunkte des Monitorings 2026-2029
o Sicherstellung transparenter Karriere- und Entwicklungsprozesse
e Verbesserung der Datenbasis fiir Gleichstellungsmonitoring
e Forderung einer inklusiven Organisationskultur
e Sensibilisierung fiir Gender- und Diversitétsaspekte in Forschung und Innovation

13. DOKUMENTATION UND AKTUALISIERUNG

Dieser GEDP wird in angemessenen Abstinden sowie bei Bedarf an geénderte rechtliche,
organisatorische oder betriebliche Rahmenbedingungen angepasst. MaBinahmen, Zustiandigkeiten und
Aktualisierungen sind in geeigneter Form zu dokumentieren. Die jeweils giiltige Fassung wird
versioniert gefithrt und auf der Website, im Intranet sowie an den dafiir vorgesehenen internen
Ablageorten zugénglich gemacht.

14. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Dieser GEDP tritt mit 15.09.2026 in Kraft. Die jeweils giiltige Fassung wird gemaf3 Kapitel 11 und 13
verdffentlicht, intern und extern zugénglich gemacht und den Mitarbeiter*innen bekannt gegeben. Die
Kenntnisnahme wird als Schulung im Rahmen der Befdhigungsmatrix dokumentiert. Der GEDP erginzt
bestehende interne Regelungen, insbesondere ORGA-Richtlinien, Compliance-Richtlinien, den Code of
Conduct sowie Regelungen und Prozesse in den Bereichen Gleichbehandlung, Personal,
Qualitdtsmanagement und Organisationskultur. Weitergehende gesetzliche, arbeitsrechtliche,
forderrechtliche und interne Vorgaben bleiben unberiihrt und sind ergénzend anzuwenden. Bei
Widerspriichen gehen zwingende gesetzliche Bestimmungen sowie verbindliche betriebliche
Regelungen vor.

Fiir desyInhalt verantwortlich, 11.9.2026

D#mont. Ewald Badisch

AC?T-Geschiftsfihrer
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